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ПЕРСПЕКТИВА –  

РАБОЧИЙ ДИПЛОМ 
 

Инициативная группа „Поступенчатое приобретение квалификации“ 

поддерживает программу „Перспектива – рабочий диплом“ Министерства Образования 

Германии. Программа призвана способствовать образованию необходимых структур в 

регионе.  

 

В задачи программы входит создание соответствующих условий для получения 

дополнительной квалификации работающей молодежью а так же для получения первичной 

квалификации молодыми людьми без специальности. С этой целью проводится 

организационная работа на местах. 

 

Опытные специалисты, работающие в области изучения и развития регионального рынка 

труда, консультируют по тематике „Дотации предприятиям плюс финансовая поддержка 

молодежи, желающей повысить или приобрести квалификацию“.   

В рамках проекта проводится разъяснительная и посредническая работа с руководитством 

региональных предприятий с целью выявления наиболее  эффициентных путей 

приобретения квалифицированных сотрудников. Программа открывает широкие 

перспективы для молодых людей, желающих получить рабочий сертификат и найти работу.  

 

* www.perspektive-berufsabschluss.de 

 

Программа финансируется из средств Министерства образования Германии и 

Европейского Социального Фонда Евросоюза.  

 

                                                            Perspektive 

                                                       Berufsabschluss 
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КОНТАКТ 

 

РЕГИОН ТАЛАНТОВ OWL 

 

Поступенчатое приобретение квалификации молодыми людьми в регионе Ostwestfalen Lippe 

– программа, направленная на долгосрочную совместную работу консультационных 

структур с Торгово- Промышленной Палатой (Билефельд), Центром приобретения рабочих 

специальностей (Бракведе) и Образовательным центром экономических структур OWL.  

 

Ответственные сотрудники: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Info-Telefon: 0521. 7 87 16 66 
 
WWW.TALENTREGION-OWL.DE 
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КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ СЕТЬ  

ПОСТУПЕНЧАТОГО  

ПРИОБРЕТЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ  
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НОВЫЕ ШАНСЫ 

 

 

    для предприятий 

 

Вы задействуете неквалифицированный персонал? Вы хотите своевременно принять меры 

для повышения квалификации Ваших работников? Возможно, на Вашей фирме работают 

больше таких сотрудников, чем вы думаете.  

 

Обращайтесь к нам, мы поддержим Вас в выборе подходящих кандидатур и 

проинформируем о шансах, которые открываются Вашему предприятию в рамках 

программы поступенчатого повышения квалификации.  

 

    для работников без подтвержденной в Германии специальности 

 

Вы хотите сохранить Ваше рабочее место и получить подтвержденный рабочий диплом?  

Вас интересуют возможности карьерного роста? 

 

Обращайтесь к нам – мы совместно проанализируем имеющийся потенциал и разработаем по 

шагам план Вашей квалификации. Мы сопроводим Вас на пути к экзамену на получение 

подтвержденного в Германии рабочего диплома.   

 

    для ищущих работу  

 

Вы ищете возможность квалифицированной работы на немецком рынке труда?  

У Вас уже есть опыт работы в определенной области? 

 

Обращайтесь к нам – мы проверим Ваши шансы на получение рабочего сертификата.  

Мы окажем Вам поддержку при урегулировании формальностей с биржей труда.  
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НОВЫЕ ПУТИ 

 

Программа поступенчатого получения квалификации в регионе Ostwestfalen-Lippe – это 

дополнитеьлная возможность приобретения рабочей специальности для тех,  

кто по каким-либо причинам не смог получить желаемую квалификацию классическим 

путем (duale Ausbildung). Участие в программе – Ваш шанс! 
 

Исходя из возможностей и потребностей нашего региона созданы консультационные 

структуры, целью которых является: 

 

* выявить потенциал предприятий и участников программы, 

* организовать и провести профессиональное обучение, 

* оказать индивидуальную поддержку участникам программы и руководству фирм, 

* разработать варианты финансовой помощи для участников программы, 

* привлечь внимание к проблематике, 

* укрепить экономический потенциал региона в будущем. 

 

Поступенчатое приобретение квалификации объединяет в себе долгосрочные мероприятия 

индивидуальной квалификации участников программы с инновативными методами 

выявления и развития скрытого потенциала сотрудников предприятий.  
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НОВОЕ БУДУЩЕЕ 

 

... на примере Гавана Линнемана * 

 

Много лет проработал Гаван Линнеман на стройке. Признанная квалификация 

отсутствовала, несмотря на большой опыт работы. Сегодня Гаван готовится к 

экзамену на получение рабочего диплома по специальности „Плотник“. Гаван 

Линнеман коротко ответил на вопрос о том, что побудило его принять участие в 

программе: „Меня мотивировал тот факт, что сдача квалификационного экзамена 

открывает для меня новые перспективы. Только приобретя официальную 

квалификацию я сохраняю реальный шанс на рынке труда.“    

 

 

В ближайшем будущем молодые люди в OWL, так же как Гаван Линнеман, получат 

возможность получить рабочую квалификацию. В этом им окажут помощь предприятия и 

фирмы, Торгово-Промышленная палата, биржа труда, социальные ведомства, 

образовательные центры и другие организации. Цель начинания – совместными усилиями 

поддержать рабочие таланты, выявить и целенаправленно использовать потенциал региона. 

 

 

TALENT 
REGION OWL 

 

 

   www.talentregion-owl.de                                           


